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 株式会社沖縄ソフトウェアセンター 

個人情報保護管理者 与那嶺 義明 

 

このたびは、弊社人材募集へのご応募をいただき、誠にありがとうございます。 

弊社では、応募者の個人情報を下記の要領で取扱います。応募者の皆様は、下記内容をご確認、ご同意

のうえ、ご応募いただきますようお願い申し上げます。 

 

１．利用目的について 

  弊社では、応募者の個人情報を以下の目的の範囲内で使用致します。 

（１）応募者から提出された書類をもとに、選考・審査を行うため。 

（２）弊社担当者が、選考の結果のご連絡を行うため。 

なお、応募者が採用された場合、従業員情報の管理のために、当該個人情報は継続的に弊社で保持、

保管致します。不採用の場合は、応募者資料は弊社にて廃棄させていただくこととし、応募者ご本人に

返却致しません。予めご了承ください。 

２．個人情報の取扱いの委託について 

弊社では、原則として、応募者の個人情報の取扱いを他の会社に委託することはございません。ただ

し、業務を適正かつ円滑に進める等の理由（採用試験において他の機関・企業が実施する適性検査試験

を実施する場合を含む）から、応募者の個人情報を、限定された特定の業務の範囲に限り、他の機関・

企業に委託することがある場合、委託先に開示する個人情報は、当該業務の遂行上必要となる最小限の

個人情報のみとし、かつ使用範囲もその範囲に限定します。また、委託先会社の選定に当っては、十分

な保護水準を備えているかどうかを確認し、契約締結により、適切な安全管理措置を講じることとしま

す。 

３．第三者への個人情報の提供について 

弊社が、応募者の個人情報を、弊社以外の第三者に開示または提供することはありません。但し、   

以下の場合は開示する場合がございます。 

（１）法令に基づく場合 

（２）人の生命、身体又は財産の保護のために必要がある場合であって、本人の同意を得ることが困難

であるとき 

（３）公衆衛生の向上又は児童の健全な育成の推進のため特に必要がある場合であって、本人の同意を

得ることが困難であるとき 

（４）国の機関若しくは地方公共団体又はその委託を受けた者が法令の定める事務を遂行することに対

して協力する必要がある場合であって、本人の同意を得ることによって当該事務の遂行に支障を

及ぼすおそれがあるとき 

４．情報提供の任意性について 

弊社人材募集への応募にあたっては、履歴書及び職務経歴書のご提出は必須とさせていただいており

ます。したがって、当該書類のご提出がなされない場合、採用選考ができかねますことについて、予め

ご了承ください。 

５．開示対象個人情報に関するお問合せ窓口について 

弊社では、保有する応募者の個人情報について、その本人又は代理人から、開示、訂正、追加、削除、

利用停止、第三者提供停止等の求めに応じます。その場合は、下記窓口までお申し出ください。  

 ●お問合せ窓口: 株式会社沖縄ソフトウェアセンター 個人情報相談窓口責任者 荒木 健冶 

   住所        : 〒900-0004  沖縄県那覇市銘苅二丁目３番６号那覇市ＩＴ創造館３階303号室 

   電話         : 098-869-5201  Ｅメール    ：privacy@m.osc-corp.co.jp 

 

応募者の個人情報の取扱いに係る同意書 
 

私は、上記の個人情報の取扱いについて同意のうえ、応募致します。 

 平成  年  月  日 

                 氏名：                           ㊞ 

 

   住所： 

 

 

注）本「同意書」を「履歴書」「技術経歴書」等の必要書類とともに、お送りください。 


